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mailto:（一）做好值班值守工作。寒假期间，学校严格执行24小时专人值班和领导干部在岗带班制度。各单位要根据实际情况安排好值班人员和带班领导，强化值班岗位责任，严肃值班纪律，固定值班地点及值班电话。值班人员应坚守岗位，严守工作纪律，不得擅自离岗，如有急事需离开值班岗位，应由其他值班人员替班。畅通信息渠道，完善应急机制，遇有突发事件或者重要紧急情况第一时间向学校办公室、保卫处报告，并及时采取有效措施妥善应对和处理。对违反值班纪律的行为，校纪委要按照相关规定对相关责任人予以严肃处理。各单位值班安排电子版于1月13日（星期五）前通过OA系统“新建流程—行政类流程—学校办公室信息收集流程”%20或bzxybgs@126.com报学校办公室。
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